職　務　経　歴　書
××××年×月×日現在

氏名：○○　○○
－職務経歴　概略－

	20**年 *月
	～
	20**年 *月
	○○ソフト開発株式会社　経理・財務部　経理課

	20**年 *月
	～
	20**年 *月
	同社　　　経理・財務部　資金課

	20**年 *月
	～
	
	株式会社　○○生命保険　　経理部　経理課

	
	
	
	現在に至る


－職務経歴－

■20××年×月～20××年×月
○○ソフト開発株式会社　経理・財務部　経理課
【事業内容：中小企業向けシステム開発事業／資本金：○億円／売上高：△億円／従業員：×名】
	20**年 *月

　　～

20**年 *月
（×年×ヶ月）
	○○ソフト開発株式会社　経理・財務部　経理課
新人研修後、経理財務部　経理課配属

課長以下5名の部門で主に下記業務を担当

＜業務内容＞

● 仕訳伝票起票

● 売掛・買掛金集計業務

● 月次決算処理、年次決算処理（補助）

入社後3年目から上記業務をほぼ1人で担当

※年次決算処理は取りまとめてチェックし上司に報告

＜その他実績＞

■20XX年X月主任に昇格し、後輩2名の指導を任せられる

■会計システム（自社開発）メンテナンス時の担当として、経理部門の要求をまとめ、部門システム担当者として、直接業者折衝も担当。

■メンテナンス後、約２０％（時間換算で調査）の業務効率化アップに貢献


	20**年 *月

　　～

20**年 *月

（×年×ヶ月）
	経理財務部　資金課配属

課長以下5名の部門で主任として、主に下記業務を担当

＜業務内容＞

● 当座資金管理

● 資金繰り担当・金融機関借入折衝

● 売上計画取りまとめ、実績集計・予実差異分析業務

● 営業部門との折衝および予測データ作成

＜その他実績＞

■資金繰りについては、実務面を任され、金融機関との折衝についても1人で担当


■20××年×月～20××年×月
○○保険相互会社　入社　本社管理部門収益管理課　配属
【事業内容：個人・法人向けに各種保険商品販売および資産運用コンサルティング／資本金：○億円／売上高：△億円／従業員：×名】

	20**年 *月

　　～

現在

（×年×ヶ月）
	株式会社　○○生命保険　　経理部　経理課
本社管理部門収益管理課　配属

＜業務内容＞

● 年度決算・中間決算

一連の決算業務は全て担当し経験。取締役会に提出する資料作成も担当

● 年度連結決算・中間連結決算

主担当としてチーム4名をまとめる。子会社など約10社（海外子会社3社含む）をまとめ、連結財務諸表・連結キャッシュフローを作成（海外資料は日本語翻訳も担当）

● 予算編成業務・予算管理（月次会計報告）

主担当として関連部署との折衝

● 法人税・地方税の申告書類作成

海外子会社および現地会計事務所から必要データをもらい法人税務申告書を作成

＜その他実績＞

■会計システム再構築の主担当として、チーム5名と関連部門の会計システム担当者をまとめ、全社に会計システム導入を果たす


－得意分野－　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－保有資格－

	20**年 *月
	日商簿記１級取得

	現在
	米国公認会計士
2科目合格（GAAP会計・税法/管理会計/公会計）


· 書類・資料作成
決算資料や法人税の税務申告書など、企業活動における経理に関わる書類・資料作成を全般的に経験させて頂きました。

· マネジメント
経理の業務全体を管理し、経理課に所属するメンバーを統括する経験を通じ、マネジメントスキルを培いました。
－自己PR－

私の強みは、経理の業務を全般的に経験した上で、財務や会計に関わる業務も経験していることです。特に金融機関との折衝経験を1人で担当させて頂いたことで、社内業務に限らず、対外的な業務にも自信があります。貴社では、それらの経験を活かして多種多様な業務に対応して参りたいと考えております。また、今後はこれまで以上にマネジメントに力を入れ、私が培った経験を同部署のメンバーに伝えて参る所存です。貴社にお役立てるように日々の業務を責任もって担当し、精進して参ります。
以上
