職　務　経　歴　書
××××年×月×日現在

氏名：○○　○○
－職務経歴　概略－

	20**年 *月
	～
	20**年 *月
	株式会社 ○○　広告営業部に配属

	20**年 *月
	～
	20**年 *月
	同社　　主任として提案営業を行う

	20**年 *月
	
	
	同社　　課長としてメンバーを統括

	
	
	
	現在に至る


－職務経歴－

■20××年×月～現在
株式会社 ○○
　【事業内容：広告代理店／資本金：○億円／売上高：△億円／従業員：×名】
	20**年 *月

　　～

20**年 *月
（×年×ヶ月）
	株式会社 ○○ キャリア情報事業部
大手企業から中小企業まで幅広い対象に中途採用部門のWEB求人広告、情報誌広告、転職フェア、セミナー等の提案営業を行う。

 ＜営業スタイル＞

 新規開拓100％（テレアポ、100社/日、飛び込み、15社/日）

 ＜取引顧客＞

 担当社数32社

 ＜営業実績＞

2007年度：売上2千842万円　達成率：147.0％　年間目標達成　　※全社達成率　92.5％

※クォーター賞2度獲得　月間賞6度獲得

 ＜ポイント＞

ターゲットの企業を絞り、業界分析や顧客分析を行い、課題を抽出した上で広告提案をすることで企業からの信頼を得て新規受注32社のうち、25社でリピート受注に繋げました。

	20**年 *月

　　～

20**年 *月

（×年×ヶ月）
	同部署　主任
主任として、メンバー（3名）の営業同行、実績管理、行動目標設定、進捗管理、面談などを行う。コンサル業界、IT業界を中心に、大手企業から中小企業まで幅広い対象にWEB求人広告、情報誌広告、転職フェア、セミナー等の提案営業を行う。

 ＜営業スタイル＞

 新規開拓50％、既存顧客50％

 ＜取引顧客＞

 担当社数60社

 ＜担当地域＞

 千代田区

 ＜営業実績＞

20**年度：売上5千431万円　達成率：100.5.％　年間目標達成　※全社達成率　79.7％※クォーターMVP賞獲得　クォーターチーム達成率1位獲得

	20**年 *月

　　～

現在

（×年×ヶ月）
	同部署　課長
主任として、メンバー（7名）の営業同行、実績管理、行動目標設定、進捗管理、面談などを行う。WEB業界、アパレル業界を中心に、幅広い対象にWEB求人広告、情報誌広告、セミナー等の提案営業を行う。

 ＜営業スタイル＞

 新規開拓50％、既存顧客50％

 ＜取引顧客＞

 担当社数75社

 ＜担当地域＞

 渋谷区

 ＜営業実績＞

20**年度：売上6千892万円　達成率：105.0.％　※全社達成率　81.3％


－PCスキル－　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－保有資格－

	20**年**月
	普通自動車第一種運転免許　取得


・Microsoft Word
・Microsoft Excel（関数・マクロ）
・Microsoft Access

・Dreamweaver
・Photoshop／Illustrator
－得意分野－

· 企画提案力

ヒアリング～仮説構築～課題解決法の提案といった一連の流れをクライアントに対して行い、顧客自身も気づいていない潜在ニーズを探り当て提案に生かしてきました。

· リレーション、パートナーシップ

大手クライアントを中心に、自分自身の個人的な営業活動だけではなく、上司や制作担当・他部門の営業担当（人材紹介部門）と同行を重ねることで、組織一体となって課題解決にあたるという方法をとりました。
－自己PR－
私の強みは、話題性の高い広告をお客様にご提案できることです。流動的にトレンドが変化し、短期的に新しいものを生み出す必要のあるアパレル業界の広告を取り扱う経験を積ませて頂きましたので、画期的な広告アイディアを営業活動に活かせるようになりました。また、課を統括する経験をさせて頂いたことでマネジメントを行うノウハウが身に付き、現職ではメンバーの教育に力を入れております。今後は、これまでの経験を活かして貴社にお役立てるよう仕事に取り組んで参りたいと考えております。
以上
