職　務　経　歴　書
XXXX年X月X日現在

氏名：○○　○○
－職務経歴　概略－

住宅販売の営業職にて、通算3年、個人を対象とした新規顧客開拓営業に従事しております。

2年目からは営業部チーフとして、5名のチームのマネジメントも行っております。

	20XX年4月
	～
	現在
	株式会社 ●●　入社　住宅営業本部

	
	
	
	現在に至る


－職務経歴－

■20XX年4月～20XX年10月　　

株式会社 ●●　住宅営業本部

　　事業内容：不動産売買、不動産管理、不動産賃貸　

　【資本金：○億円／売上高：△億円／従業員：X名】
	20XX年4月

　　～

現在

（4年10ヶ月）
	株式会社 ●●　住宅営業本部
＜営業内容＞

分譲マンション販売業務を担当
投資用不動産を扱う（担当顧客：個人）

＜業務内容＞

・電話／飛び込みによるアプローチ

・営業資料用チラシの作成・配布

・商談、見積り作成、契約手続き、ローン契約手続きまで
＜実績＞
20XX年度年間成約件数13 件、社内の営業社員87名の内3 位
＜実績を出すための工夫＞

　　とにかく個々のお客様を丁寧にケアすることを心がけた。
事務的な対応ではなく、初対面の方には必ず直筆のお礼状をお送りするなど、
こまめなコミュニケーションを大切にした。その結果、成約率の向上につながり、
コンスタントに実績をあげられるようになった。
同社　住宅営業本部　チーフに昇進

＜業務内容＞

　　　　　分譲マンションの販売及び部下のマネジメント業務

・ 営業社員5名のマネージメント、マーケット調査を行う

・ 部下の担当のアポイント顧客への商談、契約手続き、ローン契約手続き、
資金回収までの販売全般を担当
＜実績＞
20XX年度年間成約件数35 件、社内にて営業チーム10課の内4 位
　　　　　

■その他実績

・人事評価・教育制度改革プロジェクト選抜メンバーに抜擢
・営業本部にて新入社員教育プロジェクトの確立・実施



－マネジメント経験－

· プレイングマネージャーとして○人の部下を指導／育成

課予算達成率　120％

－自己PR－

私は現在までの6 年間、不動産販売業務の営業、企画に従事してまいりました。

新規顧客の開拓や価格の折衝や目標管理などの営業関連業務と共に、新営業手法企画、人事評価制度企画など企画関連業務で様々な経験を積み自分自身の成長も感じてまいりました。
今までの経験で身につけたコミュニケーション能力と折衝力を活かし、更にスキルアップのできる仕事に取り組んでいきたいです。
以上
