職　務　経　歴　書
××××年×月×日現在

氏名：○○　○○
－職務経歴　概略－

	20**年*月
	～
	現在
	株式会社 ○○　営業部

	
	
	
	現在に至る


－職務経歴－

20××年×月～株式会社 ○○
【事業内容：インターネット広告代理店／資本金：○億円／売上高：△億円／従業員：×名】
	20**年*月

　　～

現在

（*年*ヶ月）
	株式会社 ○○　営業部
＜所属歴＞
20**年*月　入社　営業2部配属
20**年*月　営業2部　グループリーダーに昇格

20**年*月　営業2部　副部長に昇格

＜取り扱い商品・サービス＞

・インターネット広告全般（バナー・アフィリエイト・ＳＥＭ・ＳＥＯ）

・効果測定システム

・広告クリエイティブ
＜業務内容＞

・新規開拓（ＴＥＬアポ・飛び込み）

・既存顧客フォロー（定例会やレポート作成）

・業績管理（売り上げ管理）

・部下育成（同行営業・指導）

・部下業績評価
＜主な顧客＞
　　　　　・人材系企業
＜担当エリア＞
　　　　　・東京
＜営業スタイル＞
　　　　　・新規顧客20％　既存顧客80％
＜実績＞
・営業マンとして：2006年度下半期準ＭＶＰ

・副部長として：2007年度上半期売り上げ目標103％達成



－得意分野－

・マネジメント力

副部長として11名の部下のマネジメントを担当。メンバー全員の仕事を通じての市場価値向上に主眼を置いて指導いたしました。指導に関しては、私のお客様に講師をお願いして「望ましい営業像」をレクチャーして頂くことや、知人を通じて営業同行させて頂くことなどの試みを自ら進言し、部下が成長できる環境作りを重視しております。その結果、売上や顧客満足度が向上いたしました。
・顧客折衝能力
5年連続で新規契約数の目標を達成。新規顧客の獲得に自信があります。お客様に満足して頂くことを第一に考えてご提案させて頂くことに主眼を置いて営業活動を行っております。また、ご契約から運用やフィードバックまで責任を持ってご対応させて頂くことも心がけております。

－自己PR－

私の強みは、インターネット広告に関するノウハウと営業力です。お客様が抱えている問題点を汲み上げ、最適な提案をすることでお客様の利益に貢献できるよう尽力しております。有難いことに毎年売上目標を達成でき、社内表彰を頂くこともできました。お客様にご満足頂けるようサポートさせて頂けることに大きなやりがいを感じます。今後は、これまでに培った知識と経験を活かし、営業担当者の教育にも力を入れて参りたいと考えております。会社創設3年で飛躍的に業績を伸ばし続けている貴社の更なるご発展にお役立てるよう、力を尽くして参る所存です。
以上
