職　務　経　歴　書
××年×月×日現在

氏名：●●●●
－職務経歴　概略－

大学卒業後、●●株式会社に入社し約×年ほど店舗勤務を経験。その後、スーパーバイザーを×年間務めておりました。××店舗のコンサルティング経験を活かし加盟候補者を育成するとともに、スーパーバイザーに対して指導のフォローを行っております。
－職務経歴－

××年×月　～ 現在　　株式会社●●●●
【売上高】××億円　　【事業内容】●●●●のフランチャイズ事業および店舗経営等
	××年×月
　　　～

××年×月
（×年×ヶ月）
	＜●●●●に配属＞
店舗勤務（店長として×年間勤務）
販売・仕入・人事・利益管理業務等、経営全般を習得する。

運営アシスタント
新規開業店舗準備　　　　　　　 合計店舗数　××店舗

加盟契約満了店の立て直し　　合計店舗数　××店舗

	××年×月
　　　～

××年×月
（×年×ヶ月）


	＜スーパーバイザー　●●市内　合計店舗数　××店舗を担当＞
・加盟店の売上・利益向上指導等、コンサルティング業務を行う。

・××年度運営部新人ＳＶ賞を受賞。

・××年×月●●職へ昇格。

・××年～××年まで直営店ＳＶを兼任し、ＳＶ候補を育成・輩出する。

	××年×月
　　　～

××年×月
（×年×ヶ月）
	＜スーパーバイザー　●●市内　合計店舗数　××店舗を担当＞
・直営店　××店舗、FC加盟店　××店舗

・スタッフの採用・教育、新店舗の開発業務などを行う。

・業務マニュアルの改善を行う。

	××年×月
　　　～

現在
	＜トレーナー（開業前研修の講師）　＞

加盟資格を認定するため店舗にて実務教育を行う。（合計店舗数　××店舗××名を担当）
・ＳＶ向け勉強会の開催。
・既存加盟店向け研修会の企画・運営。


－活かせる経験・知識－

・Word、Excel、Power Point、Access
・TOEIC ××点 

－資格－

・普通自動車第1種運転免許 

－自己PR－

何事も情熱を持って取り組む姿勢を持っております。ＳＶ時代には、まず相手の話をしっかり聴き、コミュニケーションを円滑にしてから経営指導をすることを培いました。現在トレーナーとしても相手のレベルに合わせた教育を心がけ、常に伝え方に工夫を凝らしています。表情に笑顔を意識しコミュニケーションを取るよう心がけています。また、将来コーチング資格を取得したいと考えており現在勉強中です。

以上
