職　務　経　歴　書

        

○○○○年○月○日現在         

氏名：××××
－職務経歴　概略－

	20××年4月
	～
	20××年10月
	株式会社　○○　SI事業部　第一ソリューション部

	20××年11月
	～
	
	株式会社△△△　情報サービス本部

	
	
	
	現在に至る


－開発経歴－

20××年4月～20××年10月　■株式会社　○○　SI事業部　第一ソリューション部
業務内容：主に業界大手企業を中心に、各種WEBアプリケーションシステム開発に従事

	開発期間
	業界
	プロジェクト名・内容
	担当業務
	環境・言語等
	役割・規模

	20××年×月

～

20××年×月
（○ヶ月）
	商社
	購買管理WEBシステム開発・保守


	詳細設計
開発
テスト
マニュアル作成
	Java・Struts

Oracle
Unix
	メンバー
○名

	20××年×月

　　　～

20××年×月

（○年○ヶ月）
	衣料

メーカー
	物流精算WEBシステム・新規開発

-要件定義～詳細設計を担当
	要件定義

基本設計

詳細設計

開発

テスト
	Java・Struts

Oracle

Unix
	サブリーダー

○名

	20××年×月

～

20××年×月

（○年○ヶ月）
	食品

メーカー
	受発注管理システム開発

-基本設計～納品までを担当

-協力会社○名の取りまとめを行い、顧客からも信頼を得る
	基本設計

詳細設計

開発

テスト
	Java・Struts

Oracle
Unix
	サブリーダー
○名


20××年11月～　■株式会社△△△　情報サービス本部

	業務内容：ビジネスアプリケーションを中心としたシステム構築に従事

開発期間
	業界
	プロジェクト名・内容
	担当業務
	環境・言語等
	役割・規模

	20××年11月

～

20××年×月

（○年○ヶ月）
	商社
	会計系基幹システム再構築
-ピーク時には○人のエンジニアが携わる規模のシステム構築
-顧客との現状分析、開発手順の整備、運用時の改修等も行う
	現状分析

要件定義

基本～詳細設計

開発
	Java
Oracle

Unix
	サブリーダー

○名

	20××年×月

～

現在
	流通
	会計系基幹システム再構築

-顧客折衝、工数見積、プロジェクト管理（進捗、品質、要員管理）に主軸をおく
	要件定義

基本～詳細設計
プロジェクト管理
	Java

ColdFusion

Oracle

Unix
	リーダー

○名


－得意分野－　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－保有資格－

	20××年×月
	基本情報技術者

	20××年
	△△△△△

	
	


· 業務アプリケーションの分析から設計、開発
· 最大10名のマネジメント経験
· 協力会社の取りまとめ、他社･他部署との円滑な調整
· DBの論理設計

· フレームワークを使用したJavaでの設計、開発
－自己PR－

大手企業のシステム構築という正確かつ安定性が求められる分野で、豊富な経験を積んできました。

また、コミュニケーション能力を活かして顧客や協力会社との円滑なやり取りで信頼を獲得し、現在は指名でプロジェクトの継続を依頼されております。

今後は、得意分野をさらに強め、より専門性の高い挑戦的な仕事を担いたいと考えています。

以上
