職　務　経　歴　書
××××年×月×日現在

氏名：○○　○○
－職務経歴　概略－

	20**年 *月
	～
	20**年 *月
	株式会社○○ 営業技術部

	20**年 *月
	～
	
	株式会社○○ 営業戦略部 マーケティング課　主任補佐

	
	
	
	現在に至る


－職務経歴－

■20××年×月～現在に至る　　

株式会社 ○○　
【事業内容：ネットワークセキュリティソフトの企画設計開発・販売／資本金：○億円／売上高：△億円／従業員：×名】
	20**年 *月

　　～

20**年 *月
（×年×ヶ月）
	株式会社 ○○　営業技術部
＜営業支援＞

●案件同行（要件に合わせた提案資料の作成、評価環境の構築）

●操作マニュアル、構築手順書の作成（PowerPoint、Word、Excel形式）

＜ユーザ対応＞

●製品構築および操作方法の構築（導入・教育実績：X社、規模：50～1,000クライアント）

●テクニカルサポート（一次および二次対応、規模：50～3,000クライアント）


	20**年 *月

　　～

現在

（×年×ヶ月）
	同社　営業戦略部　マーケティング課　主任補佐
主に1部上場の大手法人企業向けにCADソフト・その他関連ソフトを販売

＜営業推進業務＞

●販売代理店への製品構築・説明方法の教育（計X名）、社内営業アシスタントへの製品概要の教育（X名）

●XXXX社はじめ協業企業・販売代理店とのプロモーション活動（展示会への出展、提案資料作成）

●資料作成（Excel形式での案件受注予定表作成、受失注理由分析）

＜販促企画推進＞

●既存ユーザサポート強化プロジェクト推進

（メンバー：約X名、期間：Xヶ月、のちに新サポート制度が設立）

●機関紙の配信数増加プロジェクト企画および推進

（メンバー：X名、期間：Xヶ月、配信数　前号比150％増　XXXX部）

●既存ユーザ運用事例発表イベント開催

（メンバー：X名、期間：Xヶ月、事例獲得数 前年比110％XX件、参加人数XX名）

＜主な実績＞

●販売代理店エンジニアへの製品教育では、FAQを多く取り入れた講義を行い、講義満足度の平均は87％を獲得。他講師の平均は50％後半で、講師X名中トップの満足度で、社内教育の講師も担当している。

●既存ユーザサポート強化プロジェクトでは利用状況を改善するための電話による現状確認をXXXX社に実施。このプロジェクト結果から長期利用ユーザのサポート強化の必要性がわかったため、京都本社にサポート強化の新部署が設立された。



－得意分野－

· Microsoft Office PowerPoint、Word、Excelでの提案資料、分析資料、手順書作成（X年）

· 社外および社内での製品教育（X年）

· 販売促進およびユーザ満足度向上のための企画立案と推進（X年）
－自己PR－

私の強みは、営業の成果を上げるための多角的なアプローチを行えることです。販売店の営業担当者の販売促進やユーザサポートなどに関わる講義をはじめ、プロモーション活動に関する企画立案、数値分析を基にした戦略立案などを行い、営業をサポートするための多角的なアプローチを実現します。現職では主任補佐としてマネジメントに携わっており、今後は今まで以上にマネジメントにも注力して参りたいと考えております。これまでに培ったノウハウをメンバーに伝え、貴社に貢献できるよう尽力して参る所存です。
以上
