職　務　経　歴　書
××××年×月×日現在

氏名：○○　○○
－職務経歴　概略－
	20**年 *月
	～
	現在
	株式会社 ○○　入社　住宅営業本部

	
	
	
	現在に至る


－職務経歴－

■20××年×月～現在
株式会社 ○○　住宅営業本部
　【事業内容：不動産売買、不動産管理、不動産賃貸／資本金：○億円／売上高：△億円／従業員：×名】
	20**年 *月

　　～
20**年 *月
（×年×ヶ月）
	株式会社 ○○ 住宅営業本部
＜営業内容＞
【取扱商品】自社建設の分譲・賃貸マンション　　【担当地域】東京都港区
【ターゲット層】住宅設備の整った物件を検討のお客様
＜業務内容＞
・電話、飛び込みによるアプローチ（架電件数30件／日、訪問件数10件／日 目標）
・（顧客向け）提案書、販売促進用チラシ、見積書、お礼状、（社内用）販売計画表の作成
・契約（ローン含む）手続き全般、資金回収（一部フォロー）
＜実績＞
20××年度売上5億5000万円 （目標達成率105％）
20××年度売上8億2000万円 （目標達成率〇〇〇％）
20××年度売上11億1万円  （目標達成率〇〇〇％）
20××年度年間13億5000万円 （目標達成率〇〇〇％）


	20**年 *月

　　～

現在

（×年×ヶ月）
	同社　住宅営業本部　チーフに昇進

＜営業内容＞

【取扱商品】自社建設の分譲・賃貸マンション　【担当地域】東京都港区・品川区・目黒区
【ターゲット層】住宅設備の整った物件を検討のお客様
＜業務内容＞
・電話、飛び込みによりアプローチ（架電件数30件／日、訪問件数10件／日 目標）
・20××年度より、営業社員5名のマネジメント
・マーケット調査（担当地域の他社物件の価格、間取り、住宅設備を調査）
・契約（ローン含む）手続き全般、資金回収（一部フォロー）
＜実績＞
20××年度売上△△億△△万円（目標達成率〇〇〇％） 社内の営業社員87名の内〇位
20××年度売上△△億△△万円（目標達成率〇〇〇％） 社内の営業社員87名の内〇位
20××年度売上△△億△△万円（目標達成率〇〇〇％） 社内の営業社員89名の内3位
20××年度売上△△億△△万円（目標達成率〇〇〇％）　社内の営業社員89名の内1位
＜成果＞
20××年度 営業チームの総売上前年比110％
20××年度 営業チームの総売上前年比125％
＜役割＞
チーフ（（営業指導・同行営業、営業戦略立案、メンバーの売上管理


－PCスキル－　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－保有資格・スキル－

	20**年**月
	普通自動車第一種運転免許　取得


・Microsoft Word
・Microsoft Excel
・Microsoft PowerPoint

－得意分野－

· 分譲・賃貸マンションの販売スキル
顧客からの質問事項を集積していき営業トークや提案書へあらかじめ盛り込むなど、顧客に疑問を残さず高い信頼を頂ける営業スタイルを心掛けています。
· 営業担当者のマネジメントスキル
メンバーの営業力向上を目標に同行営業の機会を多く持ち、顧客との折衝ではヒアリングを十分に行うことを徹底して指導しております。
· 提案書、販売促進用チラシ、お礼状、販売計画表の文書作成スキル
顧客の反応やアンケート内容から、最低でも2ヶ月に一度はブラッシュアップさせ、チームへも展開し成果を上げています。お礼状は手書きにこだわり、入社以来続けております。
－自己PR－
私の強みは、お客様が抱いている住まいに対する不満や要望を徹底的なヒアリングによりキャッチし、丁寧に折衝や提案に活かすという営業スタイルです。また、マーケット調査を行うことで得られた分譲・賃貸マンションに関する専門知識やマーケティング知識の豊富さにも自信があります。その結果、社内の営業担当者の中で売上1位になることができました。また、現職ではチーフとして営業チームのメンバーへの営業指導、チームの営業戦略立案や売上管理に関わる業務も担うなどマネジメントも経験しております。技術指導だけではなく、メンバーの士気を高めるようなコミュニケーションにも努め、チームの営業売上も常に前年度を上回りました。今後はこうした経験を活かし、より大きなチームを率いるマネージャーとして貴社に貢献できるように尽力してまいります。
以上
