職　務　経　歴　書

××××年×月×日現在

氏名：○○　○○

－職務経歴　概略－

	20**年 *月
	～
	20**年 *月
	株式会社 〇〇　営業部（SE）

	20**年 *月
	～
	
	株式会社 ○○　システム開発部

	
	
	
	現在に至る


－職務経歴－

20××年×月～20××年×月　（株式会社○○　SE）
	開発期間
	プロジェクト名・内容
	担当業務
	環境
	備考

	20**年*月
～
20**年*月
	某衣料品会社向けECサイト開発

（ポイント管理システム、入金管理システム）
	詳細設計、保守
	PHP,
MySQL
jQuery
	メンバー
(10名規模)

	20**年*月
～
20**年*月
	某化粧品会社向け顧客情報管理システム導入
	パッケージカスタマイズ、製品導入、顧客教育、トラブル対応
	―
	メンバー
(5名規模)

	20**年*月
～
20**年*月
	某文具メーカー向け受注管理システム開発
	詳細設計
	―
	メンバー
(15名規模)

	20**年*月
～
20**年*月
	パッケージシステム開発、運用
	基本設計、詳細設計、運用、保守
	―
	メンバー
(5名規模)

	20**年*月
～
20**年*月
	某不動産会社向けインフラ整備
	システム導入、テスト、保守、顧客折衝、マニュアル作成、顧客教育
	Linux
Apache
MySQL
PHP
	サブリーダー
(6名規模)


20××年×月～20××年×月　（株式会社○○　社内SE）
	開発期間
	プロジェクト名・内容
	担当業務
	環境
	備考

	20**年*月
～
20**年*月
	社内ハードインフラ整備、管理システム導入
	社内ヒアリング、サーバーシステム改修、ソフト導入、社内教育、トラブル対応
	Linux,
Apache
MySQL
PHP
	リーダー

(5名規模)

	20**年*月
～
20**年*月
	名刺管理システム開発、導入
	社内ヒアリング、基本設計、詳細設計、社内教育
	―
	―

	20**年*月
～
20**年*月
	クラウドネットワーク構築
	社内ヒアリング、課題調査、製品導入、社内教育、相談対応
	―
	―


－得意分野－
· ユーザーのニーズを汲み取ること（社内ヒアリングや相談、トラブル対応に基づく）、また要件定義～基本設計～詳細設計の実戦経験
· リーダー経験（工数管理、外注管理）
· UIデザインの知識
－保有資格－

	20**年*月
	情報処理技術者第一種

	20**年*月
	日商簿記２級


－習得言語－　　　　　　
	Java
	◎

	XML
	◎

	Visual Basic
	◎

	C++
	○

	HTML
	○

	PL/SQL
	○

	CORBA
	△

	Peal
	△


－自己PR－
私はシステムエンジニアとしてシステム設計・開発を行った経験を活かし、現在は社内SEとして社内インフラの整備やネットワーク構築、社内システムの導入などに関わる業務に携わっております。今後は、実務経験やマネジメント経験を活かし、貴社の社内SEとして業務改善を中心に行って参りたいと考えております。また、ヘルプデスクとしての経験も豊富にありますので、コミュニケーション能力を活かして社員のサポートも積極的に行います。社内全体のITに関わる面を改善できるよう、尽力して参る所存です。
以上
